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Diversity initiatives at Boeing are designed to get the best 
input from the company’s 157,000 people worldwide. 

Here’s a look at what diversity truly means and how it’s helping 
Boeing people and programs.

ON THE COVER:  An artist’s 
concept of the Multi-mission 
Maritime Aircraft.

Graphic by Chuck Schroeder

A WIN FOR ALL
The U.S. Navy’s decision to award Boeing the Multi-mission Maritime Aircraft contract in 
June represents a validation of many concepts. The customer opted for a Boeing solution that 
represents a major leap forward in technology. And by devising a product that melds the input 
from different business units, Boeing again proved that working together works.

FEATURE
STORY[ ][[ ]]

AUGUST 2004 Volume III, Issue IV

12

UNITED
WE STAND

34

COVER
STORY[ ]

M
AT

T 
R

O
N

C
H

E
TT

O
 G

R
A

P
H

IC

>>
>>

������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������
���������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������������

������������������������������������������

One Team-The Arm y/Defense/Industr yOne Team-The Arm y/Defense/Industr y




